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	Teitl:
	Deall iechyd a diogelwch yn y gweithle
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	Canlyniadau dysgu (bydd y dysgwr yn)
	Meini prawf asesu (mae’r dysgwr yn gallu)

	
1 Deall polisi a chyfrifoldebau'r sefydliad i sicrhau amgylchedd gwaith diogel ac iach
	
1.1



1.2


	
Rhestru'r ddeddfwriaeth gyfredol a rheoliadau'r diwydiant sy'n ymwneud ag iechyd, diogelwch a lles yn y gwaith fel sy'n berthnasol i sefydliad penodol

Disgrifio polisi sefydliad mewn perthynas ag un eitem benodol o ddeddfwriaeth neu reoleiddio

	
2 Deall eu cyfrifoldebau eu hunain dros iechyd a diogelwch yn y gweithle
	
2.1

2.2

2.3


2.4


2.5
	
Esbonio'r gwahaniaeth rhwng perygl a risg

Disgrifio sut i gynnal dadansoddiad risg

Nodi eu prif feysydd cyfrifoldeb eu hunain dros iechyd a diogelwch yn y gweithle

Disgrifio sut i sicrhau bod y tîm yn ymwybodol o ofynion iechyd a diogelwch yn y gweithle

Disgrifio sut i fonitro iechyd a diogelwch yn y gweithle

	Gwybodaeth ychwanegol am yr uned
	

	Pwrpas a nod(au) yr uned
	Datblygu dealltwriaeth o rôl y rheolwr wrth gynnal iechyd a diogelwch yn y gweithle.

	Manylion am y berthynas rhwng yr uned a safonau galwedigaethol cenedlaethol neu safonau proffesiynol neu gwricwla perthnasol (os yw'n briodol)
	Yn cysylltu â Rheoli ac Arwain 2008 NOS: E5, E6

	Gofynion neu ganllawiau asesu a nodwyd gan sector neu gorff rheoleiddio (os ydynt yn briodol)
	

	Cefnogaeth i'r uned gan gyngor sgiliau sector neu gorff priodol arall (os yw’n ofynnol)
	
Cyngor Gweinyddu (CfA)

	Cywerthoedd a gytunwyd ar gyfer yr uned (os ydynt yn ofynnol)
	

	Lleoliad yr uned o fewn system gategoreiddio’r pwnc/sector
	15.3 – Rheoli Busnes

	Canllawiau Ychwanegol am yr Uned

	Cynnwys Dangosol:

	1
	
· Deddfwriaeth iechyd a diogelwch a chyfrifoldebau gwahanol bartïon yn eu sector eu hunain (e.e. Deddf HASAW 1974, COSHH)
· Polisïau, arferion a systemau iechyd a diogelwch eu sefydliad (gan gynnwys gofynion offer amddiffynnol personol, gweithio ar uchder, mynediad i offer, canllawiau dirgrynu llaw braich, ymwybyddiaeth asbestos)


	2
	
· Arferion gwaith niweidiol posib yn eu hardal waith eu hunain
· Gweithdrefnau asesu risg a dogfennau cysylltiedig
· Adroddiadau damweiniau a rhai bron digwydd (e.e. RIDDOR)
· Darpariaeth cymorth cyntaf
· Sut i osod esiampl dda mewn perthynas â materion iechyd a diogelwch
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